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Wewnątrzszkolne dokumenty obowiązujące w Szkole Podstawowej w Choczu:
1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
2. Szkolny System Oceniania Zachowania Uczniów
3. Regulamin Rady Pedagogicznej
4. Regulamin Rady Rodziców

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

6. Regulamin dyskotek szkolnych

7. Regulamin Rekrutacji do szkoły podstawowej 
8. Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola w Choczu
9. Regulamin dyżurów
10. Regulamin wycieczek

11. Regulamin Szkolnej Grupy Wolontariuszy

12. Regulamin Szkoły

13. Regulamin świetlicy szkolnej

14. Procedura nagradzania uczniów
15. Procedura karania uczniów
16. Procedura kontaktów z rodzicami 

17. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

18. Procedury dotyczące monitoringu wizyjnego w Zespole Szkół w Choczu
19. Szkolne procedury postępowania w sytuacjach problemowych
20. Procedura postępowania nauczycieli w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia ucznia
21. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Choczu
22. Regulamin pracy w Zespole Szkół w Choczu
ROZDZIAŁ 1.
Postanowienia ogólne

§1.
1. Szkoła nosi nazwę: 
Szkoła Podstawowa im. Obrońców Westerplatte w Choczu

2. Siedziba szkoły:
ul. Marii Konopnickiej 6

63-313 Chocz

3. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Choczu jest Gmina Chocz.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.
5. Szkoła posługuje się pieczątką nagłówkową o treści:

Zespół Szkół w Choczu
ul. M. Konopnickiej 6

63- 313 Chocz

Tel. 62 7415 319

NIP 617-17-30-659

6. Szkoła podstawowa posiada własny sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Szkoła podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Szkoła prowadzi własną stronę internetową: zschocz.szkolna.net

§ 2.
1. Cykl kształcenia trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne I-III oraz IV-VIII.

2. W ostatnim roku kształcenia (nauki) przeprowadza się egzamin.
3. Organizację roku szkolnego określa każdego roku minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, daty dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dyrektor na początku każdego roku szkolnego.
4. Zajęcia mogą być zawieszone w szczególnych przypadkach, np. w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, z powodu niskiej temperatury w szkole lub gdy na danym terenie wystąpiły zdarzenia zagrażające zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów.
ROZDZIAŁ 2. 
Cele i zadania szkoły

§ 3.
Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego.
Głównym celem i zadaniem szkoły podstawowej jest dbałość o wszechstronny rozwój uczniów.
Szkoła w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, dążąc do pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i możliwości m.in. poprzez: 
1) organizowanie różnych imprez kulturalnych, artystycznych i sportowych oraz działalności turystyczno-krajoznawczej;

2) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie i środowisku, państwie, narodzie i społeczeństwie;

3) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;

4) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
5) rozwijanie kompetencji kluczowych: 
· porozumiewanie się w języku ojczystym,
· porozumiewanie się w językach obcych,
· kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
· kompetencje informatyczne,
· umiejętność uczenia się,
· kompetencje społeczne i obywatelskie,
· inicjatywność i przedsiębiorczość,
· świadomość i ekspresja kulturalna.
2. Zapewnia uczniom optymalne warunki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz promocję i ochronę zdrowego stylu życia.
3. Wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określanie drogi dalszej edukacji.

4. Realizuje cele i zadania zawarte w uchwalonym przez Radę Rodziców, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
§ 4.
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły podstawowej odpowiada Dyrektor Zespołu Szkół i Rada Pedagogiczna.
2. W celu realizacji swych zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje zespoły:

1) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;

2) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych;
3) zespół edukacji wczesnoszkolnej;

4) zespół wychowawców;
5) zespół nauczycieli uczących w danej kasie;

6) zespoły zadaniowe.

3. Cele i zadania zespołów obejmują:

1) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków z analizy efektów pracy dydaktycznej;
2) opracowywanie metod badania wyników nauczania;

3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych.
4. W celu realizacji zadań wychowawczych Rada Pedagogiczna powołuje zespół wychowawców składający się z wychowawców wszystkich oddziałów. Do zadań zespołu wychowawców należy:
1) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów;
3) opracowanie procedur nagradzania i karania uczniów;
4) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wniosków z analizy efektów pracy wychowawczej szkoły podstawowej.

§ 5.
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła podstawowa udziela wsparcia poprzez:
1) udzielanie pomocy przez nauczycieli oraz wychowawców poszczególnych zespołów klasowych;
2) zapewnienie opieki i konsultacji pedagoga szkolnego;

3) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzieloną przez psychologa lub pedagoga Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie;

4) zapewnianie dożywiania w formie obiadów finansowanych ze środków Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Choczu;
5) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

2. Szkoła podstawowa współpracuje z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:
1) występowanie do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

2) poprzez realizację zaleceń wydanych przez te instytucje.
§ 6.
1. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny i prowadzić działalność innowacyjną.
ROZDZIAŁ 3. 
Organy szkoły

§ 7.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor – dyrektor Zespołu Szkół w Choczu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Choczu;
3) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej w Choczu;
4) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej w Choczu.

2. Działające organy w szkole wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej  i prowadzonej działalności. 

3. Organy współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach i decyzjach.
Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub
doraźne  zebrania w celu wymiany poglądów. 

4. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach organizuje  dyrektor szkoły.  

5. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust. 2 i 3, dyrektor nie rzadziej  niż raz na pół roku organizuje spotkania z przewodniczącymi: Rady Rodziców i Samorządu  Uczniowskiego.

§ 8.
1.  Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół określa ustawa Prawo oświatowe.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 

3. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 2, określają odrębne przepisy. 

4. Dyrektor kieruje szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz.  

5. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę szkoły. 

6. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega o stworzenie  optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  szkoły.  

7. Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością szkoły: 
a. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły lub przenoszenia ich do  innych klas lub oddziałów, 
b. kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji  administracyjnych  w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizację  obowiązku szkolnego poza szkołą, a także przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
c. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunków  kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży,

d. odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia  specjalnego ucznia,

e. kontrolowanie przestrzegania postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów, 
f. występowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu z wnioskiem  o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
g. podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych ćwiczeń  fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka  obcego, 
h. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi   przepisami,

i. powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwoływanie z niego, po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego oraz określenie zakresu jego obowiązków, 
j. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w  tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji, 
k. realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli na  zasadach określonych odrębnymi przepisami, 
l. przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników  klasyfikacji i promocji uczniów, 
m. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, o ile są zgodne z przepisami prawa, 
n. współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
o. stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych  organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest  działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
p. realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych:  

a.  opracowanie arkusza organizacji szkoły, 
b. dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, 
c. ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 
d. określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych, 
e. przygotowywanie projektu planu pracy szkoły, 
f. określanie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pełnienia dyżurów  nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy  sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkolnych; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a. opracowywanie projektu planu finansowego szkoły i jego zmian, 
b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, 
c. realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, stosownie do przepisów  określających zasady gospodarki finansowej szkół; 

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych: 

a. sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą szkoły, 
b. organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 
c. organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoły, 
d. nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawców  i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 
e. organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjnych i remontowych, 
f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych: 

a. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez  szkołę, 
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku  oraz dbałości o czystość i estetykę, 
c. wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego. 

§ 9.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistów  oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor w szczególności wykonuje zadania, o których mowa w art. 68 ust. 5 Prawa Oświatowego. 

3. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym  odrębnymi przepisami. 

4. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej Szkoły. 

5. Zadania związane z pełnieniem funkcji, o której mowa w ust. 4, oraz tryb ich realizacji określają  postanowienia regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 

§ 10 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji  jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach  rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej  przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele  stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem  statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności  dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub  ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

6. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo - wnioskodawcze.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki;

2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia  pracy szkoły lub placówki. 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  
2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  wychowawczych i opiekuńczych. 

9. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin.

§ 11
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działania Rady Rodziców oraz stale współpracuje z nią  osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

3. Rada Rodziców uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Radą  Pedagogiczną.  

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności: 

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoły; 
2) oceny pracy nauczyciela; 
3) wewnątrzszkolnego oceniania; 
4) szkolnego zestawu programów oraz podręczników. 

5. Rada Rodziców podejmuje działania, które polegają w szczególności na: 

1) udzielaniu pomocy Samorządowi Uczniowskiemu; 

2) działaniu na rzecz stałej poprawy bazy szkoły w tym, pozyskiwaniu środków finansowych na  zadania określone w regulaminie Rady Rodziców; 

3) współdecydowaniu o formach pomocy uczniom. 

6. Kontakty rodziców ze szkołą i nauczycielami następują w formie:  

1) zebrań okresowych ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą oddziału, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego; 

2) nadzwyczajnych zebrań rodziców uczniów danego oddziału z dyrektorem szkoły,  wychowawcą oddziału bądź nauczycielami, zwoływanych z inicjatywy dyrektora lub na  wniosek rady oddziałowej, wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez dyrektora; 

3) spotkań indywidualnych podczas konsultacji nauczycielskich zaplanowanych w wyznaczony dzień każdego miesiąca lub po wcześniejszym  ustalonym wspólnie terminie; 

4) opinii i wniosków dotyczących pracy szkoły;
5) wiadomości przekazanych przez dziennik elektroniczny; nauczyciel udziela odpowiedzi  rodzicowi najpóźniej w ciągu 7 dni roboczych. 

§ 12.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski reprezentujący wszystkich uczniów szkoły. 

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły. 

3. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego warunki organizacyjne i stale  współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin  Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. 

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorządu  Uczniowskiego. 

6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski  i opinie we wszystkich sprawach szkoły wynikające z odrębnych przepisów, a w szczególności  dotyczących podstawowych praw uczniów. 

7. Samorząd Uczniowski ponadto: 

1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły; 
2) współuczestniczy w tworzeniu: 

a. programu wychowawczo-profilaktycznego, 
b. zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, 

c. na prośbę dyrektora wyraża opinię o pracy nauczyciela.

§ 13.
1. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady  obiektywizmu.  

2. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje  dyrektor szkoły, na podstawie złożonego wniosku.
3. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek zainteresowanych  organów. 

4. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie  później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

5. Spory między dyrektorem a Radą Rodziców oraz między dyrektorem a Samorządem  Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna. 

6. Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozpatruje - w zależności od zakresu  kompetencji - organ prowadzący szkołę lub Kurator Oświaty.  

7. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji szkoły.  

§ 14.

1. Organy szkoły podstawowej są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora Zespołu Szkół, tworzenia dobrego klimatu szkoły podstawowej, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły podstawowej.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły

§ 15.
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły podstawowej opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz  zakładowych organizacji związkowych. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć  edukacyjnych. 

4. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar  wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich  nauczycieli. 

5. Realizacja zajęć dydaktycznych dzieli się na 2 półrocza:

1) pierwsze półrocze kończy się w ostatni piątek stycznia;

2) drugie półrocze kończy się w pierwszy piątek po dniu 20 czerwca.

§ 16.
1. Jednostkami organizacyjnymi szkoły podstawowej są oddziały.

2. Liczba oddziałów uzależniona jest od liczby uczniów w obwodzie szkoły podstawowej.

3. W oddziałach 1-3 szkoły podstawowej liczba uczniów nie może wynosić więcej niż 25. Zwiększenie tej liczby określają inne przepisy. 

4. W klasach 4-8 oddział dzieli się na grupy, jeżeli zajęcia wymagają specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

1) podział na grupy w klasach 4-8 jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w klasach liczących powyżej 24 uczniów;
2) podział na grupy w klasach 4-8 jest obowiązkowy na zajęciach informatycznych w klasach liczących powyżej 24 uczniów, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych;
3) w przypadku klasy liczącej mniej niż 25 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę;
4) zajęcia z wychowania fizycznego w klasach 4-8 prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Zajęcia realizowane są jako zajęcia klasowo-lekcyjne (minimum 2 godziny lekcyjne) lub zajęcia do wyboru przez uczniów. Zajęcia do wyboru przez uczniów mogą być realizowane jako zajęcia sportowe, zajęcia sprawnościowo-zdrowotne, zajęcia taneczne i aktywne formy turystyki;
5) w klasach 4-8 można dzielić na zajęciach wychowania fizycznego zespoły klasowe na grupy dziewcząt i chłopców;
6) podział na grupy na zajęciach wychowania do życia w rodzinie, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie sposobu  nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka,  o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie  prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie  programowej kształcenia ogólnego; 
7) wychowawcy i nauczyciel wychowania do życia w rodzinie prowadzi kampanię informacyjną wśród rodziców dotyczącą  tematyki lekcji wdżr;
8) rodzice deklarują udział dziecka w zajęciach wychowania do życia w rodzinie do 31. marca roku szkolnego poprzedzającego nowy rok szkolny.
5. W szkole, mogą być zorganizowane oddziały integracyjne, specjalne albo klasy terapeutyczne  według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

6. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na  indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor na podstawie  odrębnych przepisów.  

7. O uczestnictwie uczniów w zajęciach religii decydują ich rodzice, składając w roku szkolnym, w  którym dziecko rozpoczyna naukę w szkole, pisemne oświadczenie.

8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. 

9. Prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut  jest możliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogólnego  tygodniowego czasu trwania zajęć.
10. Czas trwania zajęć innych niż przewidziane w ust. 8 i 9 określają przepisy odrębne.

§ 17
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. Przyjmowanie  uczniów do szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin rekrutacji.
2. Zgodnie z obowiązującymi przepisami edukację rozpoczyna dziecko od 7 roku życia.  

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym  roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

4. Dyrektor szkoły przyjmuje sześciolatka, jeżeli: 
1) korzystał z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez odpowiednią poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku  szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

§ 18.
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły podstawowej są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu  kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajęcia pozalekcyjne.  

2. W celu realizacji podstawy programowej oraz dostosowania do indywidualnych możliwości ucznia  dopuszcza się realizację zajęć edukacyjnych w formie zajęć klasowo-lekcyjnych oraz: 

1) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na  grupy, zgodnie z przepisami prawa oświatowego,
2) na zajęciach z języków obcych, religii, wychowania fizycznego, techniki w strukturach  międzyoddziałowych,  

3) w formie bloków przedmiotowych; 

4) w formie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki; 

6) w formach realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku  szkolnego poza szkołą; 

7) w formie zajęć pozalekcyjnych. 

3. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia.

1) Skierowany jest do uczniów, rodziców i nauczycieli.

2) Doradztwo zawodowe prowadzone jest w następujących formach:

a) zajęcia z wychowawcą klasy, 

b) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego,

c) realizacja odpowiednich treści na zajęciach edukacyjnych z różnych przedmiotów,

d) udzielanie porad indywidualnych przez wychowawców i doradcę zawodowego rodzicom i uczniom.

3) Szczegółowe zasady działania określa Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

4. Uczniowie mogą podejmować pracę w Szkolnej Grupie Wolontariuszy.

1) W szkole funkcjonuje grupa Wolontariuszy "Ciepłe Serca", której głównym celem jest promowanie idei humanitaryzmu i niesienia bezinteresownej pomocy na rzecz drugiego człowieka.

2) Grupa działa w oparciu o Regulamin Szkolnej Grupy Wolontariuszy  „Ciepłe Serca”.
5. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

6. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić proces  dydaktyczny w szkole o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 1 i 2. 

7. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne: dziesięciominutowe  oraz tzw. duże przerwy - piętnastominutowe.  

8. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe  dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym odrębnymi przepisami, które ogłasza do końca września każdego roku szkolnego. 

9. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla  dzieci, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w domu.  

§19.
1. W szkole prowadzona jest następująca dokumentacja przebiegu nauczania, działalności  wychowawczej i opiekuńczej: 

1) księga ewidencji uczniów 

2) dzienniki w formie elektronicznej  

a) dzienniki lekcyjne; 
b) dziennik zajęć świetlicy; 

c)  dzienniki zajęć, które nie są wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, a których prowadzenie jest uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu  nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej;  

d) dziennik zajęć pedagoga; 

e) dzienniki zajęć prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz międzyklasowych; 

3) arkusze ocen uczniów; 

4) protokoły przeprowadzonych egzaminów; 

5) protokoły z obrad i uchwały rady pedagogicznej; 

6) indywidualne teczki uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Sposób prowadzenia i przechowywania przez szkołę dokumentacji przebiegu nauczania, działalności  wychowawczej i opiekuńczej określają akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowej.  

3. Odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,  działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie odpowiednio przez szkołę  dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją ponosi dyrektor szkoły. 

4. W szkole, oprócz dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, wprowadza się dodatkową dokumentację - teczkę wychowawcy; 

5. Teczkę wychowawcy zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie odpowiada  wychowawca.  

6. Teczka wychowawcy zawiera: 

1) imienną listę uczniów w oddziale; 

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) imienną listę uczniów posiadających orzeczenia, opinię lub zalecenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, listę korzystających z zajęć w ramach pomocy w szkole oraz  dostosowanie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów nauczania;
4) deklaracje rodziców wyrażających życzenie uczęszczania dziecka w lekcje religii lub etyki; 
5) rezygnacje z uczestnictwa ucznia w zajęciach wychowanie do życia w rodzinie; 

6) zgody rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia; 

7) terminy spotkań z rodzicami; listę obecności rodziców na zebraniach; 

8) potwierdzenie rodziców ucznia o otrzymaniu dostępu do dziennika elektronicznego oraz  zapoznania się z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego; 

9) potwierdzenie zapoznania się z podstawowymi dokumentami szkoły (statut, plan  wychowawczo-profilaktyczny) przez rodziców i uczniów; 

10) potwierdzenia zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania i przedmiotowymi  systemami oceniania a także wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów  nauczania; 

11) notatki wychowawcy.
7. Teczkę wychowawcy przechowuje wychowawca. 

8. Teczka wychowawcy jest własnością szkoły i przechowywana jest w szkole. 

9. Materiały zawarte w teczce wychowawcy podlegają zniszczeniu po zakończeniu nauki w szkole przez uczniów danej klasy, nie wcześniej niż 31 sierpnia. 

§ 20. 

1. W szkole działa biblioteka z czytelnią. 

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy  nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości  wiedzy o regionie. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 

4. Zbiory biblioteki obejmują: księgozbiór podręczny, literaturę piękną (w tym lektury szkolne),  podręczniki oraz literaturę popularno-naukową z różnych dziedzin, literaturę pedagogiczną i psychologiczną dla nauczycieli, czasopisma przedmiotowo-metodyczne. 

5. Zadaniem biblioteki w szkole jest:  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów wychowania i nauczania; 

6) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do  korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

8) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych; 

9) organizacja wystaw okolicznościowych;
10) współpraca z innymi bibliotekami i środowiskiem lokalnym.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć  dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych  określa regulamin biblioteki i czytelni. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów  podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką i czytelnią sprawuje dyrektor szkoły. 

8. Dyrektor szkoły zapewnia odpowiednio wyposażone pomieszczenia, środki finansowe na  funkcjonowanie biblioteki oraz kadrę biblioteki, a także zarządza spis zbiorów biblioteki i dba o jej  protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.  

9. Wydatki biblioteki szkolnej obejmują: zakup zbiorów i ich konserwację, zakup mebli i sprzętu, druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych oraz pomocy dydaktycznych. 

10. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki. 

11. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez radę rodziców i innych  ofiarodawców. 

12. Inwentaryzacja księgozbioru biblioteki szkolnej odbywa się zgodnie z zarządzeniem dyrektora metodą spisu z natury na koniec roku kalendarzowego lub za pomocą arkuszy kontrolnych i ksiąg inwentarzowych nie rzadziej niż co cztery lata i w przypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza. 

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika, materiału edukacyjnego lub  innego materiału bibliotecznego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztów lub zakupu zniszczonego bądź zagubionego podręcznika zgodnie z odrębnymi przepisami. 

14. Gospodarowanie podręcznikami i materiałami edukacyjnymi regulują odrębne przepisy.

15. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin. 

§ 21.
1.  Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, ze względu na czas pracy rodziców lub  opiekunów prawnych, organizację dojazdu do szkoły albo inne szczególne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole - na wniosek rodziców, opiekunów prawnych, szkoła organizuje  opiekę świetlicową. 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami  dydaktyczno- wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego. 

3. Do zadań świetlicy należy: 

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umożliwiającej  wszechstronny rozwój osobowości; 

2) kształtowanie właściwej postawy moralnej, wyrabianie właściwych cech charakteru; 

3) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych; 

4) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów; 

6) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów; 

4. Świetlica działa w dni nauki szkolnej od poniedziałku do  piątku.  

5. Czas zajęć świetlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. 

6. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie więcej niż 25  uczniów.  

7. Świetlica uwzględniając potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, organizuje zajęcia  opiekuńczo- wychowawcze dla uczniów w grupach wychowawczych, którzy pozostają w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć inne okoliczności wymagające opieki. 

8. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się corocznie na podstawie pisemnego wniosku o przyjęcie (karta zgłoszenia opracowana do użytku wewnętrznego) przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.
9. Na polecenie Dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu na inne  okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

10. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa Regulamin świetlicy szkolnej. 

§ 22.
1.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów  podczas ich pobytu w szkole lub zajęć organizowanych przez szkołę.  

2. Podczas trwania zajęć edukacyjnych oraz w czasie przerw międzylekcyjnych nie wolno opuszczać  terenu szkoły. 

3. Za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyżurny zgodnie z harmonogramem.  

1) Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7.50.  
2) Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie z przydzielonymi przez dyrektora szkoły zastępstwami. 
4. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, zawodów  sportowych, wycieczek, zielonych szkół, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia lub  wychowawca. 
Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności. 

5. Przerwy śródlekcyjne uczniowie spędzają na korytarzu szkolnym lub na  boisku, a w razie deszczowej pogody w sali lekcyjnej lub na korytarzu. Rekomenduje się, aby przerwy uczniowie, przy sprzyjających warunkach atmosferycznych, zawsze spędzali  na boisku szkolnym. 

6. W pierwszym dniu zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią. O zasadach tych należy przypominać podczas całego roku,  zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii oraz wyjść poza teren szkoły, itp.  

7. Nauczyciel każdego przedmiotu na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów z zasadami bezpieczeństwa  obowiązującymi w danej sali lekcyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, wychowawca zapoznaje uczniów z zasadami i organizacją  pracy w szkole. 

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw  umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania.  

9. Wyjścia poza szkołę, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoły odbywają się zgodnie z odrębnymi  przepisami oraz z regulaminem wydanym przez dyrektora szkoły. 

10. Uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawcę.  

11. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica również poprzez dziennik  elektroniczny. Po zwolnieniu z zajęć opiekę i odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia  przejmuje rodzic. Uczniowi zabrania się opuszczania terenu szkoły bez wiedzy nauczyciela.

12. Uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców lub przez wskazany przez rodzica sposób. 

13. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowiązek odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania porządku do czasu ich odebrania ze szkoły. Dzieci pozostające w świetlicy odprowadzane są tam przez nauczyciela prowadzącego ostatnią lekcję.  

14. Uczeń edukacji wczesnoszkolnej po ukończeniu 7. roku życia, może samodzielnie wracać do domu  po zakończeniu zajęć odbywających się zgodnie z tygodniowym planem jedynie na podstawie pisemnego oświadczenia rodzica. 

15. Gabinet pielęgniarki szkolnej, sekretariat oraz pokój nauczycielski wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej  pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.  

16. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek sprawdzić, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu  uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa,  nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu  naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 
2) kontroluje obecność uczniów na każdych zajęciach; 
3) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 
4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel postępuje zgodnie z Procedurą postępowania nauczycieli w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia ucznia.
5) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone  błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania zajęć i po ich zakończeniu; 
6) ustalić zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

17. W szkole jest dostęp do automatów dla wszystkich uczniów. 

18. W zależności od sytuacji epidemicznej dyrektor szkoły podejmuje decyzję o czasowej zmianie organizacji pracy szkoły i innych zasadach panujących na  terenie szkoły zgodnie z wytycznymi sanitarnymi. Obowiązujące zasady organizacji w danym roku  szkolnym są umieszczane na stronie internetowej. 

§ 23.
1. Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego (smartfonu) i innego sprzętu elektronicznego w tym  głośników na terenie szkoły według ustalonych zasad. 

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe lub inny sprzęt elektroniczny na własną  odpowiedzialność i za zgodą swoich rodziców lub opiekunów prawnych. Szkoła nie ponosi  odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu. 

3. Uczeń korzysta ze sprzętu elektronicznego wg poniższych zasad: 

1) podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw śródlekcyjnych istnieje  bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń  elektronicznych, z wyłączeniem zajęć podczas których nauczyciel przewiduje użycie telefonu  komórkowego w celach edukacyjnych, 
2) uczeń zobowiązany jest do wyłączenia i odłożenia telefonu komórkowego i innego sprzętu  elektronicznego przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych,

3) zabrania się filmowania, fotografowania nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz  uczniów bez ich wiedzy i zgody, 
4) zabrania się nagrywania i w jakikolwiek inny sposób utrwalania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, 
5) użycie przez ucznia telefonu komórkowego podczas zajęć jest możliwe wyłącznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, 
6) nie wolno podłączać telefonów oraz innych urządzeń do sieci elektrycznej celem  naładowania. 
§ 24.
1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc  psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju  psychicznego i efektywności uczenia się w szczególności przez wyrównywanie oraz korygowanie  trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawów zaburzeń w  tym zaburzeń zachowania. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego  możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z choroby przewlekłej; 

7) z niepowodzeń edukacyjnych; 

8) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

9) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska  edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na  wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu  umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań.

§ 25.
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień oraz zaplanowanie sposobów  ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów  oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe; 

2) rozpoznanie trudności dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeń zachowania uczniów oraz  zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za zgodą rodziców ucznia (opiekunów prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci lub  problemów wychowawczych oraz zapoznanie pozostałych nauczycieli uczących i wychowawców z  wynikami badań dostarczonych przez rodziców; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy ocenianiu,  adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w  trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym, w przypadku uczniów klas I-III ryzyka wystąpienia  specyficznych trudności w uczeniu się, 
2) szczególnych uzdolnień. 
§ 26.
1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga  objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub  specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym  wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły. 

2. Wychowawca oddziału, pedagog szkolny i dyrektor szkoły lub inna wyznaczona przez dyrektora  osoba planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym  poszczególne formy będą realizowane. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz, w zależności od potrzeb, z innymi  nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub  innymi osobami. 

4. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, przy  planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wnioski  dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie  indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub  opiniach. 

§ 27.
1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i  koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,  okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespołu, który opracowuje dla  ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.  

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą  być przeznaczone na realizację tych form. 

3. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. O  ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły  niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia, w sposób przyjęty w szkole. 

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 28.
1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,  niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym zapewnia dyrektor  szkoły, który w określonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli  posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistów - nauczyciela  wspomagającego lub pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych  w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne uczniów z niepełnosprawnościami, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych  niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia,  określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli  wymienionych w ust. 1 lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 

3. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania wyznaczone przez  dyrektora szkoły. 

4. Uczniowi z niepełnosprawnościami można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki. Wniosek o przedłużenie  okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu składa wychowawca klasy podczas rady pedagogicznej,  po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale oraz za zgodą rodziców. Opinię sporządza się na piśmie. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor  szkoły. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:  

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej  kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia  lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2) psycho-emocjonalnej niegotowości ucznia do kontynuowania nauki w kolejnej klasie.  

5. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki  organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,  niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym określają odrębne  przepisy. 
ROZDZIAŁ 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 29. 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1,  określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
4. Pracownicy Szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi, w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 30. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do zadań i obowiązków nauczyciela w szczególności należy: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowanie obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) poszanowanie godności osobistej ucznia; 

4) prawidłowa realizacja programu nauczania, wychowania i opieki oraz dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników; 

5) poinformowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez Szkołę kryteriami;

7) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, w pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

8) dbanie o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

10) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

11) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężeniu ewentualnych niepowodzeń szkolnych i życiowych;

12) promowanie zdrowego stylu życia i działania na rzecz profilaktyki uzależnień oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi; 

13) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny; 

14) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołach nauczycieli; współudział w wyborach i działaniach Szkoły;

15) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez dokształcanie w różnych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoły; 

16) realizowanie zadań wyznaczonych w planie pracy na dany rok szkolny;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

18) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 

19) przestrzeganie postanowień Statutu. 

3. Nauczyciele mają prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, które uważają za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 

2) wyboru podręcznika oraz programu nauczania, a także wyboru innych pomocy naukowych; 

3) opracowania własnego programu nauczania, który może być dopuszczony do użytku szkolnego zgodnie z odrębnymi kryteriami; 

4) takiego wyposażenia stanowiska pracy, które umożliwiłoby realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania; 

5) oceny swojej pracy zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i uczniów;
8) podnoszenie kwalifikacji poprzez różne formy doskonalenia zawodowego.
§ 31. 

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołach nauczycieli działających w szkole. 

2. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły.

4. Zespół pracuje według sporządzonego planu w oparciu o plan pracy szkoły. Z prac zespołu sporządzane jest sprawozdanie. 

5. Zadania zespołu obejmują: 

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programów nauczania i dobór podręczników; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania; 

3) organizowanie konkursów przedmiotowych;

4) opiniowanie własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 
6) koordynację oddziaływań wychowawczych prowadzonych w szkole; 
7) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoły o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebującym. 
6. Nauczyciele klas I-III wspólnie ustalają szczegółowe zasady formułowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informują o nich uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego. 

§ 32. 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Obowiązki nauczyciela wychowawcy danego oddziału powierza dyrektor Szkoły.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu określonego etapu edukacyjnego. 

4. W razie dłuższej nieobecności wychowawcy dyrektor Szkoły powierza opiekę nad oddziałem innemu nauczycielowi. 

5. Formy realizacji zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

6.  Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie niezbędnej pomocy specjalistycznej i materialnej; 

3) wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

5) podejmowanie działań zmierzających do integracji zespołu klasowego; 

6) systematyczne kontrolowanie frekwencji i ocen uzyskiwanych przez poszczególnych uczniów;

7) diagnozowanie na bieżąco sytuacji wychowawczej wśród uczniów swojej klasy;

8) organizowanie samorządu klasowego i kierowanie jego pracą; 

9) ustalenie tematyki oraz formy realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy;

10) zapoznanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

11) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu przekazywania informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu uczniów;

12) planowanie i organizowanie wspólnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) wycieczek, imprez klasowych oraz udziału klasy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

13) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale;

14) współpraca z pedagogiem szkolnym.

7. Wychowawca prowadzi teczkę wychowawcy zgodnie z zapisami w §19 ust. 4-9.

8. Wychowawca oddziału realizując zadania otrzymuje wsparcie innych nauczycieli, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego oraz dyrektora Szkoły.

§ 33. 

1. Pedagog koordynuje udzielanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i młodzieży oraz współdziała z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracając uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji Praw Dziecka. 

2. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie zadań wychowawczych: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole; 

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów; 

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia; 

4) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie trudności wychowawczych; 

5) współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno – wychowawczego. 

3. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej: 

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

2) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej; 

3) stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
5) podejmowanie działań z obszaru profilaktyki uzależnień.
4. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie prac wyrównawczych: 

1) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce; 

2) organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania zaburzeń rozwojowych. 

5. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno – psychologicznej: 

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych; 

2) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych; 

4) koordynowanie prac zespołów w ramach opracowywania i ewaluowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 

5) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży. 

6. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie interwencyjnym: 

1) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich; 

3) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej. 

7. W celu realizacji zadań pedagog powinien: 

1) posiadać roczny plan pracy; 

2) zapewnić w rozkładzie zajęć czas na kontakty z uczniami i rodzicami; 

3) współpracować ze wszystkimi organami szkoły w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo – wychowawczych; 

4) współpracować z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

5) składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności dydaktyczno - wychowawczych wśród uczniów; 

6) prowadzić dokumentację. 

§ 34.
1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy; 

2) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia; 

3) wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy kierować przy wyborze szkoły ponadpodstawowej; 

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych; 

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy; 

6) kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego specjalistę albo wychowawcę lub nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

§ 35.
1. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Opiekę zdrowotną nad uczniami szkoły sprawuje pielęgniarka szkolna. 

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności udzielanie pomocy doraźnej w nagłych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badań i bilansów zdrowia dzieci i młodzieży. 

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej określają odrębne przepisy. 

§ 36.
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi: 

1) kucharz; 

2) pomoc nauczyciela; 

3) sekretarka szkoły; 

4) pracownik administracyjny;

5) woźny; 
6) konserwator/ palacz
7) sprzątaczka. 

2. Szczegółowy zakres zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi sporządza dyrektor, uwzględniając Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umów o pracę. 

§ 37.
1. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy; 

2) przestrzegania przepisów bhp i udziału w zorganizowanych przez Szkołę szkoleniach w tym zakresie; 

3) przestrzegania postanowień Statutu;

4) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla ich bezpieczeństwa.

ROZDZIAŁ 6. 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 38.
1. Wymagania edukacyjne są niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
1) Nauczyciel lub zespół nauczycieli opracowuje szczegółowe wymagania edukacyjne właściwe dla każdej oceny i przedstawia je uczniom na początku każdego roku szkolnego.

2) Nauczyciel we współpracy z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.
2. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie punktowego systemu, zwanego dalej Szkolny System Oceniania Zachowania Uczniów, który stanowi załącznik do Statutu.
§ 39.
1. Za najważniejsze zasady oceniania, obowiązujące w Szkole Podstawowej w Choczu uznaje się: 

1) zasadę systematyczności - rytmiczne i rozłożone w czasie ocenianie; 

2) zasadę obiektywizmu - ocenianie na podstawie wyników w zależności od form i metod pracy; 

3) zasadę terminowości - pisemne prace sprawdzone, oddane i omówione  w odpowiednim terminie w zależności od specyfiki przedmiotu; 

4) zasadę higieny pracy - prace pisemne: prace klasowe, testy i sprawdziany zapowiedziane w ściśle określonym terminie;
5) zasadę jawności - uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu; 

6) zasadę informacji zwrotnej - ocena stanowi informację zwrotną i służy do ewaluacji pracy ucznia i nauczyciela;
7) zasady oceniania kształtującego.
2. Skala ocen bieżących i śródrocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

1) Oceny dzielą się na:

A. bieżące, 

B. klasyfikacyjne

a) śródroczne i roczne

b) końcowe

2) Ustalone oceny bieżące stanowią dla ucznia konkretną informację zwrotną o poziomie jego wiedzy i umiejętności oraz pomagają mu śledzić i planować własny rozwój. 

3) W ciągu roku szkolnego uczniowie  uzyskują oceny bieżące (wyrażone w stopniach)  oraz klasyfikacyjne śródroczne i końcowe  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wg następującej skali: 

a) stopień celujący (6), skrót cel, 

b) stopień bardzo dobry (5), skrót bdb, 

c) stopień dobry (4), skrót db,  

d) stopień dostateczny (3), skrót dst,  

e) stopień dopuszczający (2), skrót dps, 

f) stopień niedostateczny (1), skrót ndst. 

3. Ocena prac pisemnych wg skali procentowej: 

<0% - 29%> – niedostateczny (ndst)

<30% - 49%> – dopuszczający (dps)

<50% - 69%> – dostateczny (dst)

<70% - 89%> – dobry (db)

<90 – 99%> – bardzo dobry (bdb)

< 100%> - celujący  (cel)

4. Oceny są przyznawane za realizację przez ucznia określonych form. 

1) Formy ustne: 

a) wypowiedź ustna, 

b) dyskusja,

c) praca w grupach. 

2) Formy pisemne: 

a) kartkówka - z trzech ostatnich tematów lub niezbyt obszernego materiału wskazanego przez nauczyciela (jest równoznaczna z wypowiedzią ustną), trwa maksymalnie 20 minut, może być niezapowiedziana;
b) test, sprawdzian i praca klasowa - obejmuje dział lub kilka działów programowych, może mieć formę pracy stylistycznej, testową lub zadań o zróżnicowanym stopniu trudności. Powinna być ujęta w przedmiotowych formach oceniania. W ciągu tygodnia w jednym oddziale mogą odbyć się tylko trzy z form (test, sprawdzian, praca klasowa). Zapowiedziane są z tygodniowym wyprzedzeniem, co potwierdza, ze względów organizacyjnych, wpis w dzienniku lekcyjnym;
c) częstotliwość oceny pisemnych zadań domowych określa nauczyciel danego przedmiotu. 

3) Ocenie podlega również zaangażowanie ucznia w toku lekcji i aktywność. 

4) Inne formy podlegające ocenie: 

a) opracowanie i prezentacja referatów, debat, pokazów, 

b) własna twórczość, 

c) projekty, 

d) ćwiczenia praktyczne. 

5) Nauczyciel ma prawo ustalić zakres i wagi poszczególnych ocen w zależności od specyfiki przedmiotu. 

6) Liczba prac klasowych, sprawdzianów i innych form sprawdzania wiedzy oraz umiejętności uczniów jest określona w przedmiotowym systemie oceniania. 

7) Nauczyciel może ocenić dodatkową pracę ucznia, za którą uczeń może otrzymać ocenę, wykonując zadanie, określone w przedmiotowym systemie oceniania.  

8) Formy prac dodatkowych: 

a) teczki tematyczne (portfolio), zawierające materiały gromadzone przez ucznia na temat wskazany przez nauczyciela lub zaproponowany przez ucznia (fotografie, ilustracje, wycinki prasowe), 

b) projekty indywidualne i zbiorowe, 

c) modele, plansze, plany, albumy, wywiady, 

d) różnorodne formy wypowiedzi pisemnej (reklamy, opowiadania, sprawozdania), 

e) prezentacje multimedialne i inne.

5. Sposoby dokumentowania oceniania: 

1) oceny bieżące z poszczególnych przedmiotów są dokumentowane w dzienniku lekcyjnym, 

2) nauczyciel zobowiązany jest do rytmicznego wystawiania ocen, 

3) minimalna liczba ocen uzyskanych w okresie z danego przedmiotu równa jest liczbie godzin realizowanych tygodniowo „plus” dwie. 

6. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z obowiązującym prawem nie może być zmieniona drogą administracyjną.  

7. Zasady poprawiania form pisemnych:

1) Uczeń ma możliwość poprawy każdej oceny uzyskanej z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, z wyjątkiem sytuacji, gdy: 
a) otrzymał ją w wyniku odpisywania lub ściągania, czyli w wyniku popełniania oszustwa,
b) oddał pustą kartkę z imieniem i nazwiskiem.
Nauczyciel decyduje o wyborze zaliczenia danej formy.
2) Poprawa form pisemnych jest dobrowolna. Uczeń pisze poprawę tylko raz. 

3) Powtórne pisanie pracy klasowej, testu lub sprawdzianu może odbyć się poza godzinami lekcyjnymi, np. na zajęciach dodatkowych, za zgodą i w terminie ustalonym przez nauczyciela nie dłuższym niż  dwa tygodnie od oddania sprawdzianu.
4) Zasady zaliczania opuszczonej formy pisemnej: 

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności, w ciągu jednego tygodnia po powrocie do szkoły, uczeń ma obowiązek ustalić z nauczycielem termin przystąpienia do zaliczenia opuszczonej formy, 

b) świadome unikanie (nieobecność nieusprawiedliwiona) zaliczenia opuszczonej formy, uprawnia nauczyciela do wyznaczenia dowolnego, nieuzgodnionego z uczniem terminu,
c) niestawienie się na wyznaczony dodatkowy termin bez usprawiedliwienia uniemożliwia mu zaliczenie opuszczonej formy pisemnej, 

d) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego i udostępniane rodzicom, uczniom na ich życzenie w obecności nauczyciela. 

8. Nieprzygotowanie do lekcji 

1) W wypadku udokumentowanej nieobecności ucznia, dłuższej niż 5 dni, uczeń ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania w pierwszym dniu obecności w szkole. Uczeń zobowiązany jest do samodzielnego nadrobienia zaległości. Zapis w tym punkcie nie dotyczy zapowiedzianych wcześniej prac klasowych, sprawdzianów bądź testów. 

2) W wypadkach szczególnych określonych indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu (np. z języka polskiego znajomość treści lektur szkolnych, z innych przedmiotów wcześniej zapowiedziana lekcja powtórzeniowa) uczeń nie ma prawa zgłaszać nieprzygotowania do lekcji (z wyłączeniem szczególnie ważnych wypadków losowych). 

3) Brak pracy domowej jest traktowany równorzędnie z nieprzygotowaniem się ucznia do lekcji.
§ 40.
Formy ustalania ocen śródrocznych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1. Oceny  śródroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanych punktów. 
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem oceny z religii, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III są ocenami opisowymi. 
3. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza się w oparciu o oceny cząstkowe                        uzyskane za formy ujęte w §39 ust. 4.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze się pod uwagę wyniki klasyfikacji na koniec pierwszego półrocza. Ocena klasyfikacyjna roczna nie jest średnią z dwóch okresów, ponieważ uwzględnia postępy (lub ich brak) w nauce. 
5. Nauczyciele języków obcych: niemieckiego, angielskiego wystawiając ocenę śródroczną lub roczną opierają się na następujących wytycznych: 

1) Za każdym razem dostosowują wymagania do poziomu zaawansowania grupy językowej oraz określają te umiejętności oraz zakres wiedzy, które w danym okresie lub roku szkolnym będą rozwijane i oceniane.  

2) Umiejętności podstawowe to: 

a) czytanie ze zrozumieniem, 

b) słuchanie ze zrozumieniem, 

c) pisanie,
d) mówienie, 

e) znajomość słownictwa i gramatyki,
f) wiadomości na temat kraju / krajów, z którego pochodzi nauczany język. 

3) Przy wystawianiu oceny półrocznej oraz rocznej uwzględnia się oceny uzyskane z: 

a) sprawdzianu wiedzy leksykalnej, gramatycznej, umiejętności czytania ze zrozumieniem, słuchania ze zrozumieniem, 

b) form pisemnych,
c) odpowiedzi ustnych, 

d) aktywności (częste zgłaszanie i udzielanie prawidłowych odpowiedzi na lekcji, udział w konkursach przedmiotowych, prezentacja referatu, metoda projektu) 

e) kartkówek  z wiedzy leksykalnej lub gramatycznej,  

f) prac domowych. 

6. Obszary podlegające ocenianiu na lekcjach wychowania fizycznego są następujące: 

1) aktywność ucznia (zaangażowanie, przygotowanie do lekcji – strój sportowy),
2) umiejętności ruchowe i stosowanie ich w określonych sytuacjach,
3) postęp w zakresie umiejętności i sprawności ruchowej,
4) praca dodatkowa (reprezentowanie szkoły na zawodach, sędziowanie, pomoc w organizowaniu zawodów oraz udział w zajęciach pozalekcyjnych).
7. W przypadku dłuższej choroby nauczyciela, która uniemożliwia wystawienie oceny klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej, ocenę klasyfikacyjną wystawia nauczyciel uczący w zastępstwie lub wyznaczony przez dyrektora Szkoły.  

§ 41.
Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

1. Przewidywaną ocenę roczną uczeń może poprawić tylko poprzez przystąpienie do egzaminu weryfikującego.
1) Uczeń ma prawo poprawić ocenę końcoworoczną z danego przedmiotu.
2) Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o przeprowadzenie egzaminu weryfikującego roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.
3) Warunkiem przystąpienia do pisemnej poprawy oceny jest 75% obecność ucznia na lekcjach danego przedmiotu w pierwszym i drugim półroczu (obecność liczona osobno w obu okresach, godziny nieobecności muszą być usprawiedliwione w 75%). W przypadku udokumentowanej dłuższej nieobecności warunek ten nie jest obligatoryjny.
4) Do wyżej wymienionych  udokumentowanych dłuższych nieobecności zalicza się: 

a) hospitalizację ucznia i zwolnienie poszpitalne (powyżej miesiąca), 

b) hospitalizację rodzica (powyżej miesiąca), 

c) trudną sytuację rodzinną.
5) Rodzic jest zobowiązany złożyć pisemne podanie najpóźniej na 5 dni przed radą klasyfikacyjną do dyrektora Szkoły o wyznaczenie terminu egzaminu weryfikującego roczną ocenę klasyfikacyjną (wymagany jest podpis rodzica -  w sytuacji braku podpisu rodzica podanie nie będzie rozpatrywane).  W podaniu rodzic określa ocenę, na jaką uczeń zamierza się poprawiać. 

6) Podanie powinno być zaopiniowane przez wychowawcę klasy, opatrzone zapisem o „akceptacji” bądź jej braku. Adnotacja wychowawcy jest jednoznaczna z przeprowadzeniem analizy frekwencji.
7) Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor Szkoły.
8) Dla przeprowadzenia egzaminu weryfikującego dyrektor Szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie: 

a) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
9) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia  może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela danych zajęć edukacyjnych lub pokrewnych z tej lub innej szkoły.
10) Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (forma ustna w zależności od przedmiotu), z wyjątkiem przedmiotów: informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

11) Egzamin trwa 60 minut.
12) Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, tj. nauczyciel uczący ucznia, a zatwierdza dyrektor Szkoły. Zestaw egzaminacyjny obejmuje swoim zakresem treści nauczania zgodne z wymaganiami na wnioskowaną w podaniu ocenę.
13) Aby otrzymać wskazaną w podaniu ocenę uczeń musi uzyskać 70% punktów.
14) Komisja, o której mowa w pkt. 8, na podstawie przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego ustala ocenę roczną, która nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
15) Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pytania (zadania praktyczne), pisemne odpowiedzi ucznia. Dokumentację przechowuje dyrektor Szkoły do końca roku szkolnego.
16) Uczeń pisze egzamin weryfikacyjny z danego przedmiotu tylko raz.
17) Od ustalonej przez komisję oceny odwołanie nie przysługuje, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
18) Egzamin weryfikacyjny odbywa się najpóźniej na dzień przed klasyfikacją.

19) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły nie później niż dzień przed klasyfikacją. 

2. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami.   

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, jeśli ocena została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen odbywa się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń przez ucznia lub jego rodzica. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia oceny rocznej, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 42.
Sposoby informowania rodziców o postępach w nauce i zachowaniu uczniów. 

1. Nauczyciel wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym spotkaniu na dany rok szkolny o: 

1) przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkań (śródokresowych, półrocznych) i dyżurach nauczycielskich w każdą pierwszą pracującą środę  miesiąca.

2) terminach powiadamiania rodziców o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej oceny zachowania: 

a) na tydzień przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, 

b) spotkania te są obowiązkowe dla rodziców, 

3) sposobie powiadamiania rodziców o spotkaniach – wychowawca informuje o zbliżającym się spotkaniu z rodzicami co najmniej cztery dni przed jego terminem,
4) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

5) sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, 

6) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

7) warunkach, sposobie i kryteriach ocen zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, 

8) możliwości wglądu do statutu, wymagań edukacyjnych i regulaminów dotyczących funkcjonowania szkoły, które dostępne są na stronie internetowej szkoły.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów oraz ich rodziców z warunkami,  sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania, a także z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

1) uczniowie informowani są na pierwszych godzinach z wychowawcą, 

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu. 

3. Sposoby informowania o ocenach bieżących i postępach w nauce: 

1) dziennik elektroniczny,

2) zebrania klasowe z rodzicami, 

3) rozmowy indywidualne, 

4) listy polecone – w szczególnych przypadkach, 

5) rozmowy telefoniczne.  

4. Wszystkie kontakty indywidualne z rodzicami uczniów muszą być odnotowane  przez nauczyciela, z którym rodzic odbył spotkanie. 

5. Rodzice mają prawo wglądu do prac pisemnych swego dziecka z każdego przedmiotu na terenie szkoły, podczas comiesięcznych dyżurów dla rodziców lub w innym terminie uzgodnionym przez obie strony. 

6. Prace pisemne uczniów (sprawdziany, prace klasowe oraz testy) przechowywane są do końca roku szkolnego. Po tym okresie prace muszą być zniszczone. Za ich zniszczenie odpowiada nauczyciel danego przedmiotu.

§ 43.
1. Uzasadnienie oceny z prac pisemnych (prac klasowych, testów, sprawdzianów) ma formę krótkiej pisemnej informacji zwrotnej o tym co uczeń zrobił dobrze oraz o tym, co zrobił źle i nad czym powinien jeszcze pracować.

2. Ocenę z pozostałych form sprawdzenia wiadomości i umiejętności nauczyciel, uzasadnia w formie ustnej.

§ 44.
Termin i forma informowania uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania.  

1. W ciągu roku szkolnego  przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

1) śródroczne – w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza, 
2) końcoworoczne – w ostatnim tygodniu drugiego półrocza.  

2. Na miesiąc przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w miejscu Roczna Ocena Przewidywana. 
Na miesiąc przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o zagrażającej śródrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt wpisem w kolorze zielonym w dzienniku lekcyjnym, w utworzonej kolumnie „Zagrożenie oceną ndst”. 
Informację o zagrożeniu oceną niedostateczną na miesiąc przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca przekazuje rodzicom poprzez wiadomość przesłaną w dzienniku elektronicznym, a w przypadku widocznego w panelu wiadomości braku otwarcia/przeczytania ww. wiadomości w formie pisemnej 
z potwierdzeniem odbioru.

3. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ocenie zachowania poszczególni nauczyciele i wychowawca są zobowiązani poinformować ucznia najpóźniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zajęciach lekcyjnych. Ocena zostaje wpisana przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku lekcyjnym, w miejscu Roczna Ocena Przewidywana. Przewidywana ocena może ulec zmianie w wyniku egzaminu weryfikującego.
4. Ustala się ponadto następującą procedurę informowania rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach: 

1) wychowawca klasy zwołuje zebranie rodziców uczniów na tydzień przed radą klasyfikacyjną. Na zebraniu wychowawca powiadamia o przewidywanych ocenach rocznych uczniów oraz ocenie zachowania. W szczególnych przypadkach np. dłuższej nieobecności ucznia w szkole, wychowawca wysyła powiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, 

2) wobec określonego trybu powiadomienia rodziców o terminie i znaczeniu spotkań  z nimi, w przypadku nieobecności rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu przyjmuje się, że bierze on na siebie obowiązek skontaktowania się z wychowawcą w ciągu trzech dni po zebraniu z rodzicami w celu uzyskania informacji o rocznych ocenach oraz oceny zachowania. 

3) W przypadku niedokonania tej czynności rodzic (prawny opiekun) ponosi odpowiedzialność za skutki braku zainteresowania w tym zakresie, 

4) złożenie podpisu rodzica (prawnego opiekuna) na liście obecności na zebraniu klasowym jest równoznaczne z przyjęciem do wiadomości informacji o ocenach ucznia oraz oceny zachowania.
ROZDZIAŁ 7. 

Uczniowie szkoły

§ 45.
1. Uczniem szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły w sposób określony w zasadach rekrutacji. 

2. Wraz z zakończeniem nauki w szkole traci się aktywne członkostwo społeczności szkolnej, stając się absolwentem. 

§ 46.
1. Każdy uczeń ma prawo do informacji:
1) prawo dostępu do wiedzy o prawach i obowiązkach ucznia; 

2) prawo do znajomości regulaminów i zasad obowiązujących w szkole; 

3) prawo dostępu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw; 

4) prawo do znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny; 

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

6) prawo do znajomości zasad oceny zachowania; 

7) prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.   w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych; 

8) prawo do informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładu lekcji; 

9) prawo do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach końcowo rocznych w terminach określonych w statucie. 

2. Każdy uczeń ma prawo do nauki:

1) prawo do bezpłatnej nauki; 

2) prawo dostępu do bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

3) prawo do dostępu do rozkładu zajęć dydaktycznych;

4) prawo do bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prawo do poprawy każdej oceny z form pisemnych w terminie i w sposób ustalony z nauczycielem przedmiotu; 

6) prawo do pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

7) prawo do indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami zarówno w przypadku trudności w nauce jak i w rozwijaniu uzdolnień; 

8) prawo do reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

9) prawo do indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

10) prawo do rozwoju, doceniania wkładanego wysiłku, wzmacniania poczucia wartości; 

11) prawo do egzaminu poprawkowego, weryfikującego i klasyfikacyjnego.
3. Każdy uczeń ma prawo do wolności:

1) prawo do wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych; 

2) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową;

3) prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;

4) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) prawo do poszanowania godności; życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej; 

6) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

4. Inne prawa, które posiada uczeń:

1) prawo do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

2) prawo do wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;

3) prawo do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki na podstawie zaświadczenia lekarskiego;

4) prawo do zapewnienia opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych.

§ 47.
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a w szczególności:

1) uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych:

a) punktualne i systematyczne przychodzić na zajęcia; 

b) przygotowywać się do zajęć oraz odrabiać zadania domowe;

c) posiadać niezbędne pomoce dydaktyczne oraz strój gimnastyczny na lekcje wychowania fizycznego;

d) terminowo oddawać prace;

e) brać aktywny udział w lekcjach i przestrzegać ustalonych zasad porządkowych;

f) uzupełniać braki wynikające z absencji.

2) aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym; 

3) dbać o honor i tradycje Szkoły;

4) szanować symbole narodowe i szkolne; 

5) przestrzegać zasad kultury; 

6) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów; 

7) odpowiadać za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, unikać szkodliwych nałogów; 

8) nie stwarzać sytuacji, które zagrażałyby zdrowiu i życiu własnemu bądź innych osób; 

9) szanować poglądy i przekonania innych ludzi; 

10) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole; 

11) zachowywać się godnie, także poza terenem Szkoły i po zajęciach lekcyjnych; 

12) dbać o piękno mowy ojczystej;

13) nie używać na terenie szkoły telefonu komórkowego i innych nośników elektronicznych bez wyraźnej zgody nauczyciela, nie rejestrować obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

14) dbać o swój codzienny wygląd poprzez czystość i schludny ubiór stosowny do wieku, nie noszenie ekstrawaganckich fryzur, makijażu i długich paznokci, 

15) podczas uroczystości szkolnych, świąt państwowych, egzaminów i konkursów obowiązuje uczniów strój galowy: dziewczęta – biała koszula, ciemna spódnica lub spodnie; chłopcy – biała koszula, długie i ciemne spodnie;

16) nie opuszczać terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw śródlekcyjnych. 

§ 48.
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie; 

2) pracę społeczną na rzecz Szkoły;

3) godne reprezentowanie Szkoły w konkursach i zawodach sportowych poza Szkołą; 

4) zajęcie I, II, III miejsca w konkursach organizowanych przez Szkołę; 

5) 100% frekwencję na zajęciach szkolnych;

6) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły.

2. Rodzaje nagród stosowane wobec uczniów:

1) ustna i pisemna pochwała (punkty) nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy; 

2) ustna pochwała dyrektora szkoły wobec klasy; 

3) ustna pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły; 

4) dyplom uznania; 

5) list pochwalny do rodziców ucznia; 

6) umieszczenie nazwiska na stronie internetowej szkoły; 

7) nagroda rzeczowa; 

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe; 

9) świadectwo z wyróżnieniem na podstawie odrębnych przepisów; 

10) odnotowanie szczególnych osiągnięć na świadectwie szkolnym na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 49
1. Za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminów obowiązujących w szkole, za lekceważenie nauki i innych obowiązków, o których mowa w § 47. uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawcę w obecności klasy; 

2) wpisaniem uwagi (punktów) w dzienniku; 

3) wezwaniem rodziców i zapoznaniem ich z zachowaniem ucznia;

4) upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły; 

5) obniżeniem oceny zachowania; 

6) zawieszeniem prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych lub reprezentowania Szkoły na zewnątrz; 

11) przeniesieniem do równoległego oddziału w Szkole;

12) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty;

13) usunięciem ze Szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może nastąpić na wniosek dyrektora szkoły do kuratora oświaty. 

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może nastąpić w przypadkach: 

1) świadomego i systematycznego naruszania obowiązków ucznia określonych w statucie; 

2) przebywania na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotyków; 

3) naruszenia nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalnej względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły; 

4) świadomego działania stanowiącego zagrożenie życia lub skutkującego uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły; 

5) stworzenia sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

6) notorycznego łamania postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących; 

7) fałszowania dokumentów szkolnych. 

4. Decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły podejmuje kurator oświaty. 

ROZDZIAŁ 8. 
Postanowienia końcowe

§ 50.
1. Statut Szkoły tworzony jest przez Radę Pedagogiczną.
1. Statut przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoły oraz w regulaminach i procedurach leżą w kompetencjach Rady Pedagogicznej.
3. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organa Szkoły.
4. Zmiany w regulaminach i procedurach do Statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.
5. Statut Szkoły wraz z regulaminami i procedurami otrzymują wszystkie organa Szkoły. Jego kopia jest dostępna na stronie internetowej szkoły.

§ 51.
Ceremoniał szkolny:
1. Szkoła Podstawowa w Choczu ma własny hymn, sztandar, patrona.
2. Szkoła w każdym roku obchodzi następujące uroczystości:

1) inauguracja roku szkolnego,

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych,

3) Dzień Edukacji Narodowej,

4) Święto Niepodległości,
5) Narodowy Dzień Zwycięskiego Powstania Wielkopolskiego,

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

7) zakończenie roku szkolnego.
Znowelizowany Statut Szkoły Podstawowej im. Obrońców Westerplatte w Choczu został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 9 lutego 2022 roku i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

� Zmianę w § 44 p. 2 wprowadzono uchwałą rady pedagogicznej z dn. 11 maja 2022 r.
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